Naher dran dank
Virtual Reality

Die Digitale Zusammenarbeit und Mobiles Arbeiten haben in

den letzten Monaten stark zugenommen. Vorher eher die
Ausnahme, finden Meetings, Trainings und Workshops
inzwischen per MS Teams, Zoom, Skype oder auf anderen
Plattformen statt. Neben den Annehmlichkeiten, sich in
verteilten Teams auf dem ganzen Globus zu treffen, ohne das
Haus zu verlassen, werden auch die Grenzen zweidimensionaler

Kommunikation deutlich. o |

Durch die Einbindung von Virtual-Reality-Technologien (VR) in

verteilten Teams lassen sich distanzierende Effekte der verteilten E E" m‘n__

digitalen Zusammenarbeit I6sen. In wunderbaren,

\
kreativitatsfordernden Umgebungen finden Sie einen ?'
(ent)spannenden Ausstieg aus dem Arbeitsalltag und treffen sich
mit Ihren Kolleg*innen in einem virtuellen Raum. /[
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Offnen Sie ein neues Fenster zur Kollaboration der Zukunft und
schaffen Sie Raum fir eine neue Qualitét digitaler Team-Events.
Erleben Sie die inspirierende Dynamik eines VR-Workshops und

lassen Sie sich von der Motivation lhrer Kolleg*innen anstecken.

So einfach kann es gehen...

Erhalten Sie Ihr persénliches VR-Paket. Tauchen Sie ein in lhren virtuellen Teamspace.
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Individuellé Einweisung und Setup Nach dem Workshop wird lhr Paket abgeholt.

Ihr VR-Workshop im Detail

Dauer und Einsatz 1,5-2 Stunden als Einzel-Event oder Teil Ihres nachsten halb- oder
ganztdgigen Digital-Workshops.
Vorbereitungszeit fir das technische Onboarding: max. 1h /

Teilnehmende*r

Einsatzgebiete - Brainstorming und ErschlieBung von neuen Themen

- Simulations-Trainings und -Workshops

Zukunftsreisen zur Unternehmensausrichtung, Innovationsférderung, u.a.

virtuelle Teamwanderungen mit beeindruckendem Perspektivwechsel

Interaktive Fihrungs- und Teamentwicklung

Motivierende Projekt Kick-Offs, Teambuilding-MaBnahmen

AviloX unterstitzt mittelstandische Unternehmen und Konzerne bei der
Gestaltung der modernen Arbeitswelt mit Kompetenzen in
Organisationsentwicklung, Kulturwandel, Change Management sowie

Personalentwicklung fir moderne Filhrung und vernetzte Zusammenarbeit.

Seit unserer Grindung 2013 leben wir als Unternehmen selbst das, was in
vielen Medien als die ,Moderne Arbeitswelt” beschrieben wird: Soziale
Technologien und mobiles Arbeiten statt Biro, flexible Arbeitszeiten und
-orte statt Arbeit nach Stechuhr, Netzwerken statt Aufbau starrer

Hierarchiestrukturen und Teamverantwortung statt One-Man-Show.

Ihr Ansprechpartner:

Konstantin Gerlach

+49 151 111133 22 49 x
konstantin.gerlach@avilox.de




